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Le comité organisateur est heureux de dévoiler le programme préliminaire de son 46e congrès
annuel, placé sous le thème « Humain, technologie et prévention : trouver l’équilibre ».

Dans un monde du travail en pleine transformation, marqué par l’essor de l’intelligence
artificielle, des nouvelles technologies et des modes de collaboration émergents, nos pratiques
de prévention évoluent rapidement. Ce congrès vous propose de prendre un pas de recul pour
mieux comprendre ces changements, en mesurer les impacts et, surtout, identifier des pistes
d’action concrètes pour renforcer la santé, la sécurité et l’hygiène du travail — sans jamais
perdre de vue l’essentiel : l’humain.

Nous vous invitons dès maintenant à réserver votre place à cet événement incontournable qui
réunira chercheurs, spécialistes, gestionnaires, praticiens et partenaires engagés autour d’une
réflexion commune sur l’avenir de la prévention.

La programmation a été repensée pour favoriser les échanges et maximiser les
apprentissages :

Une première journée consacrée aux conférences et au Salon des exposants ;
Le banquet traditionnel, moment privilégié de retrouvailles et de réseautage ;
Une journée dédiée aux apprentissages approfondis et aux visites industrielles pour
conclure le congrès.

Ensemble, explorons comment innover sans déshumaniser, anticiper sans complexifier et bâtir
des milieux de travail plus sûrs, plus performants et plus résilients.

Nous avons hâte de vous accueillir au 46e Congrès de l’AQHSST pour réfléchir, apprendre et
avancer collectivement vers un avenir où la technologie soutient pleinement la prévention.

HUMAIN, TECHNOLOGIE ET
PRÉVENTION : TROUVER L’ÉQUILIBRE

COMITÉ ORGANISATEUR

Aboubikr Sahli Christian Tiaya TedonchioGuillaume MontpetitLouis-Philippe Simard Ulysse Mc Carthy
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Avant-midi

SURVOL DE LA PROGRAMMATION

Salon des exposants  
12 h à 19 h

Déjeuner et cérémonie d’ouverture dès 7 h 30

Conférences et exposés scientifiques
de 10 h à 12 h 

Cocktail des exposants et banquet du congrès
17 h

Exposition des affiches scientifiques et de vulgarisation   
12 h à 17 h

Après-midi

Conférences et exposés scientifiques
de 13 h 30 à 17 h 

Jeudi 16 avril

HÉBERGEMENT

LE COMITÉ ORGANISATEUR A RÉSERVÉ UN BLOC DE CHAMBRES
POUR ASSISTER AU CONGRÈS.

Tarification offerte à 139$ + taxes par nuit en occupation
simple et double. Supplément de 25$ + taxes par personne
supplémentaire dans la chambre.

Pour effectuer une réservation composer le
1.800.567.5276 ou via internet au www.hotelsjaro.com en
mentionnant le code de groupe # 6712413
PAIEMENTS: Frais de chambre payés individuellement

PROGRAMME PRÉLIMINAIRE DU 46E
CONGRÈS DE L'AQHSST

Midi
Lunch réseautage

http://www.hotelsjaro.com/


20 ans de pratique 
en ergonomie : repenser la

prévention à l’ère de
technologies et de l’IA

Karine Aubry
Ergovia

Chrome (VI) : exigences du RSST et
quantification en laboratoire

Sébastien Gagné
IRSST

Incidences de l’IA sur le travail de
conseiller à la prévention en SST

Sylvie Nadeau
ETS

CNESST: Présentation sur les
mécanismes de participation   

Amal Troudi
CNESST

Intelligence artificielle et milieux
de travail  : enjeux, impacts et

perspectives pour la santé et la
sécurité

Sophie De Serres
IRSST 

Quand la technologie ne suffit
pas, remettre l’humain au cœur

de la prévention SST

Éric Rousseau
BlueKanGo

Le radon au travail : niveaux
d'exposition et facteurs

déterminants dans divers milieux
au Québec

Sabrina Gravel
IRSST

Mieux comprendre les modalités
du télétravail et ses

conséquences potentielles sur la
santé : résultat d'une revue de la

littérature et d'une étude
empirique

Florence Paquet-Beaudet
Institut national de santé

publique du Québec

« Pourquoi, quoi, quand et
comment » - Quatre questions

pour guider l’implantation
d’exosquelettes professionnels

Hamza Azzouzi
Ergokinox

Partector 2 Pro : un compteur
portatif performant pour la

surveillance en temps réel des
particules ultrafines ?

Maryem Sabri
Département de santé

environnementale et santé au
travail

Le cas de la centrale de La
Gabelle.

Sécurité des travaux nautiques et
par plongeurs en amont des

ouvrages hydrauliques

Guillaume Lamothe
Hydro-Québec

Stress thermique chaud et
fonctions exécutives au travail :

méta-analyse et protocole sur
l’efficacité d’une veste de

refroidissement

Corentin Faucher
IRSST

Publication de la version 8.2 du
Guide d’échantillonnage des

contaminants de l’air en milieu de
travail : actualisation des

techniques d’échantillonnage

Simon Aubin
IRSST 

Et si on formait autrement nos
pompiers ? L’amélioration
continue au service de la

prévention

Suzy Boyer
Ville de Vaudreuil-Dorion 

PROGRAMME DE CONFÉRENCES
ET EXPOSÉS SCIENTIFIQUES
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SANTÉ-SÉCURITÉ DU TRAVAIL HYGIÈNE DU TRAVAIL ERGONOMIE

Jeudi 16 avril



Conception de médias filtrants écoresponsables par
électrofilage contre les aérosols de particules ultrafines

Adnan Masri
Candidat au doctorat

École de santé publique de
l’Université de Montréal

Influence de la charge électrostatique sur les performances
de pièces faciales filtrantes (N95)

Melvyn Digo
Candidat à la maîtrise

UQAR 

Développement et validation d’une méthode mesurant la
concentration de pipérazine dans l’air en accord avec la

notation fraction inhalable et vapeur (IFV) de l’ACGIH

Clanephtha Gertilus
Candidate à la maîtrise

Université de Montréal

Les événements climatiques extrêmes comme risque émergent
en santé et sécurité au travail : vulnérabilités et déterminants

sociaux de la santé chez les travailleurs migrants temporaires
en agriculture au Québec

Élisabeth Arsenault
Doctorante au programme de

sciences humaines appliquées
Université de Montréal

 Conception d’une station d’analyse IR des fuites sur appareil
de protection respiratoireN95.

Aymeric Tingry
Candidat à la maîtrise

UQAR

Postes assis-debout vs exosquelette passifs de soutien des
membres inférieurs: une comparaison conceptuelle pour

l’amélioration ergonomique en assemblage

Ansar Youcefbrahim
Candidate à la maîtrise

École de technologie
supérieure

Les méthodes d’analyses systématiques des risques,
applicables au travail numérisé en équipe

Valérie Tuyêt Mai NGÔ
candidate au doctorat 

en génie
École de technologie

supérieure

PROGRAMME DE CONFÉRENCES
ÉTUDIANTS

PROGRAMME PRÉLIMINAIRE DU 46E
CONGRÈS DE L'AQHSST

LES ÉTUDIANTS SONT ADMISSIBLES AUX DEUX BOURSES DE LA RELÈVE HATCH QUI
RÉCOMPENSENT LES DEUX MEILLEURES CONFÉRENCES.

Jeudi 16 avril



ACTION/ÉQUIPE SST
CONCEPT CONTROLS
CNESST
DALIMAR INSTRUMENTS ULC
ENVIRONNEMENT S-AIR
ERGOVIA
ESPUM (ECOLE DE LA SANTÉ PUBLIQUE DE
L'UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL)
GROUPE CONSEILS FILION

PAGE 12

SALON DES
EXPOSANTS

Nous vous invitons à visiter le Salon des exposants situé dans la salle
Plaza II.

Jeudi 16 avril de midi à 19 h

Exposants

C O C K T A I L  D E S
E X P O S A N T S

17H À 19H

INTERVENTION PRÉVENTION INC.
LABORATOIRE AUDITIF LAVIOLETTE
LE GROUPE GESFOR POIRIER PINCHIN
LEVITT SÉCURITÉ LIMITÉE
PRATIQ
PRÉVENTION SERVICES CONSEILS
PREVOR
SPI SANTÉ SÉCURITÉ
SYSTÈME PRÉVENTIS

SOIRÉE COCKTAIL

BANQUET

INCLUS DANS LES FORFAITS
À LA CARTE: 100$+TAXES

Jeudi 16 avril dès 19 h



Formation 13 h à 17 h
Gestion sécuritaire du plomb

Formation 8 h à midi

Conduire efficacement des audits internes d’un système
de gestion SSE 

Silice et la gestion de la protection respiratoire en entreprise

Visite avant-midi

Visite après-midi

Formation 8 h à midi

Formation 13 h à 17 h
Se conformer à la loi, identifier et
contrôler les risques : guide pratique
en ergonomie

Avant-midi

Après-midi

Formations de 8 h à 17 h

SURVOL DE LA PROGRAMMATION Vendredi 17 avril

Comment bien définir une stratégie de mesurage de l’exposition chimique
et interpréter les résultats à l’aide d’outils statistiques ?

Planification stratégique en matière de SST
      Sous le thème : Tous engagés ! Tous impliqués ! Tous protégés !

Faire de la technologie un allié terrain en SST : outils pratiques pour
mieux communiquer et engager

PAGE 8

Midi
Cérémonie de clôture du congrès
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VISITE 

VENDRED I  17 AVRIL
 8H30 À  11H

INDUSTRIELLE
Fondé en 1858, le Port de Québec s’est imposé comme un port
moderne, innovant et engagé envers la durabilité. Dans un
contexte opérationnel marqué par une forte intensité
d’activités, quels leviers permettent de placer la prévention au
centre des actions ?

PROGRAMME PRÉLIMINAIRE DU 46E
CONGRÈS DE L'AQHSST

La visite se déroulera selon un parcours structuré permettant
aux participants de mieux comprendre les opérations portuaires
ainsi que les enjeux de santé et sécurité au travail qui y sont
associés.

Déroulement de l’activité :
Accueil et consignes de sécurité
Présentation des installations incluant les aspects opérations et SST
Déplacement en autobus à travers le territoire portuaire avec
présentation des opérations portuaires et des activités qui s’y
déroulent, avec une attention particulière portée aux pratiques SST.

Départ de l’hôtel : 8 h
Durée de la visite : 1 h 30
Nombre de visiteurs : 20

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
et 

CONGRÈS ET
DEMI



VISITE 

VENDRED I  17 AVRIL
 8H30 À 11H30

INDUSTRIELLE
Avec plus de 120 ans de passion et de détermination, notre
entreprise familiale est aujourd’hui un chef de file incontestable
du domaine agroalimentaire dans la fabrication de biscuits, de
barres collations et de craquelins. 

DESCRIPTION DE LA VISITE
Visitez les différentes lignes de production de l’usine 95 : barres
tendres et biscuits célébration dont les célèbres biscuits avec le
château Frontenac.
La santé et la sécurité est un pilier du Groupe Leclerc au même
titre que la qualité de nos produits, nos gens, l’efficacité de nos
opérations et la préservation de l’environnement. Ces valeurs
forment un tout indissociable, fondement de nos pratiques et de
nos comportements.

Déroulement de l’activité :
Accueil et présentation des installations
Parcours à pied dans différentes zones de l’usine (production,
robotisation, emballage, expédition)
Échanges avec des représentants de l’organisation
Période de questions et retour en salle avant le départ

Départ de l’hôtel : 8 h
Durée de la visite : 3 h
Nombre de visiteurs : 20

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
et 

CONGRÈS ET
DEMI
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VISITE 

VENDRED I  17 AVRIL
 13H30 À  15H30

INDUSTRIELLE
Depuis 1960, Canam se veut un employeur avec une culture forte, rassembleuse et
familiale, ralliant près de 5 100 employé.e.s. Canam à Lévis effectue la fabrication de
charpente métallique, le montage et l’assemblage de structures d’acier. Des activités
de machinage, soudage, assemblage, maintenance et fabrication sont au cœur des
activités quotidiennes.

Départ de l’hôtel : 13 h
Durée de la visite : 2 h 
Nombre de visiteurs : 20

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
et 

CONGRÈS ET
DEMI

DESCRPTION DE LA VISITE
Lors de la visite du 17 avril, le coordonnateur SST, Karim St-Pierre
tracera un portrait des défis et réalisations touchant l'hygiène
industrielle de l'usine de Canam à Lévis au cours des trois dernières
années. 

Passant du changement de la norme avec le manganèse associé
aux fumées de soudage, à l'analyse de la cartographie des bruits,
aux initiatives pour réduire les étincelles et fumées occasionnées
par le processus d'arcair pour les corrections de soudures et pour
conclure avec un échantillonnage des fumées générées avec les
coupes au plasma.

Déroulement de l’activité :
Accueil et consignes de sécurité
Présentation des installations  
Visite des installations

PAGE 11



RÉSUMÉ
En tant qu’hygiénistes industriels, nous portons la
responsabilité de la qualité et de la robustesse de nos
appréciations, conclusions et recommandations
concernant les expositions professionnelles, notamment
aux agents chimiques. Or, il est pratiquement impossible de
mesurer chaque exposition pour chaque travailleur durant
chaque jour travaillé. Il est donc essentiel d’interpréter
prudemment et consciencieusement les données
disponibles. 

A cet effet, une analyse statistique appropriée représente
une approche de choix pour prendre en compte la
variabilité des expositions avec des nombres d'échantillons
limités. Or les approches disponibles sont peu enseignées
dans les cursus classiques et n’ont pas fait l’objet d’efforts de
vulgarisation. 

La formation a pour but d’analyser en détails les
implications de la variabilité des mesures d’exposition sur la
validité du diagnostic de risque. Elle vise à présenter de
façon simplifiée les approches statistiques récentes et les
stratégies de mesures recommandées par des
organisations reconnues en hygiène du travail, et à illustrer
leur application au moyen d’outils pratiques de calcul.

Objectifs de formation:
Discuter de l'impact de la
variabilité de l'exposition sur le
lieu de travail sur l'incertitude
entourant l'évaluation des
risques en matière d'hygiène
industrielle.
Décrire les mesures les plus
couramment utilisées pour
définir la surexposition et leurs
applications dans la pratique
de l'hygiène industrielle.
Expliquer les principes de base
qui sous-tendent les
statistiques bayésiennes et
comment elles peuvent être
exploitées dans l'analyse des
données d'hygiène industrielle
afin d'améliorer l'interprétation
des données.
Appliquer les dernières
directives en matière
d'échantillonnage et
d'interprétation des données
proposées aux États-Unis et en
Europe.
Utiliser les outils de la
plateforme Expostats pour
réaliser une évaluation des
risques pour un groupe
d'exposition similaire.

Formateur : Jérôme Lavoué
Professeur au Département de santé environnementale et santé au
travail de l'École de santé publique de l'Université de Montréal

 

FORMATIONS D’UNE JOURNÉE
COMMENT BIEN DÉFINIR UNE STRATÉGIE DE MESURAGE DE
L’EXPOSITION CHIMIQUE ET INTERPRÉTER LES RÉSULTATS À
L’AIDE D’OUTILS STATISTIQUES ?

Vendredi 17 avril

À qui s’adresse la formation
Intervenants en santé au travail effectuant des mesures d'exposition
en milieu de travail.

D I S P O N I B L E  A V E C  L E
F O R F A I T

 MUR-À-MUR
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RÉSUMÉ
La planification stratégique en SST ne se limite pas à un
simple exercice de conformité ou d’alignement
administratif. Elle est la colonne vertébrale d’une culture
où chacun (direction, gestion, supervision, employés,
fonction SST et comités SST) contribue activement à
développer une culture où la prévention est une valeur
partagée. 
Sous le thème « Tous engagés ! Tous impliqués ! Tous
protégés ! », ce programme propose une réflexion et une
démarche intégrée permettant de connecter les
composantes incontournables de la planification
stratégique : le stratégique, le tactique et l’opérationnel.

Objectifs de formation:
Comprendre le lien entre la
stratégie, la performance et la
culture SST.
Identifier les conditions d’une
planification efficace et
mobilisatrice.
Analyser les écarts
organisationnels et
opérationnels
Identifier des cibles
d'amélioration contribuant au
développement de la culture
SST.
Aligner les cibles
d'amélioration dans un plan
stratégique.
Convertir le plan stratégique
en planification annuelle.
Préparer un plan de
déploiement de la stratégie à
tous les niveaux.
Identifier les indicateurs de
performance pertinents et
mesurer l’évolution de la
stratégie.

Formateur : Pierre Craig
Président fondateur d’Axiome Groupe Conseil

 

FORMATIONS D’UNE JOURNÉE
PLANIFICATION STRATÉGIQUE EN MATIÈRE DE SST
SOUS LE THÈME : TOUS ENGAGÉS ! TOUS IMPLIQUÉS ! TOUS PROTÉGÉS !

Vendredi 17 avril

À qui s’adresse la formation
Cette formation s’adresse aux membres de la direction, aux
gestionnaires, aux responsables en santé et sécurité du travail,
aux superviseurs ainsi qu’aux membres des comités SST.

D I S P O N I B L E  A V E C  L E
F O R F A I T

 MUR-À-MUR
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RÉSUMÉ
Cette formation consiste en une présentation générale
des lignes directrices de la norme ISO 19011-2018, en
matière d’audits internes et externes ainsi qu’une
présentation détaillée des exigences des normes ISO
14001-2015 et ISO 45001-2018.

La pratique des audits dans un système de management
santé, sécurité et environnement nécessite une
appropriation des lignes directrices prescrites par la
norme ISO 19011 de même qu’une bonne interprétation des
exigences des normes ISO 14001 et ISO 45001.

Objectifs de formation:
Comprendre et s’approprier
les lignes directrices de la
norme ISO 19011-2018 ;
Comprendre les aspects
pratiques des exigences des
normes ISO 14001-2015 et ISO
45001-2018 et être en mesure
de les évaluer sur le terrain ;
Se familiariser avec les
techniques de rédaction des
documents d’audit, tels que la
liste de vérification d’audit SS,
le programme d’audit, le plan
d’audit et le rapport d’audit ;
S’approprier les bonnes
pratiques en matière de
conduite d’audits SSE ;
Contribuer à l’amélioration
continue d’un système SSE ;

Formateur : Aboubikr Sahli 
Président, Genipro
Formateur, ETS

 

FORMATIONS D’UNE JOURNÉE
CONDUIRE EFFICACEMENT DES AUDITS INTERNES
D’UN SYSTÈME DE GESTION SSE

Vendredi 17 avril

À qui s’adresse la formation
Cette formation s’adresse aux gestionnaires et coordonnateurs
SST et en  environnement, mais également aux auditeurs internes
d’un système SSE, actuels ou en devenir.

D I S P O N I B L E  A V E C  L E
F O R F A I T

 MUR-À-MUR
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RÉSUMÉ
Cette formation débute par une présentation des risques
pour la santé et des exigences réglementaires
applicables, suivie d’un partage d’expériences terrain
issues de la pratique de conseillers-formateurs en
protection respiratoire.

Les participants y découvriront les principaux moyens de
prévention, incluant les mesures techniques,
administratives et l’utilisation adéquate des équipements
de protection respiratoire, tels que les masques étanches
et les PAPR. Des démonstrations et exercices pratiques
permettent de se familiariser avec l’inspection et
l’utilisation des équipements. 

La formation aborde également les stratégies favorisant
l’adhésion des travailleurs et une gestion efficace de la
prévention, axée sur la conscientisation et l’engagement.

Objectifs de formation:
Acquérir des outils
d’encadrement humain et
technique face à la gestion
des travailleurs entourant le
contaminant qu’est la silice. 

Formateur: Frederic Saint
Formateur, SPI Santé Sécurité

 

FORMATIONS 1/2 JOURNÉE
SILICE ET LA GESTION DE LA PROTECTION
RESPIRATOIRE EN ENTREPRISE

Vendredi 17 avril

À qui s’adresse la formation

Cette formation s’adresse à toute personne susceptible de
devoir encadrer des travailleurs exposés à la silice
cristalline

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
ou 

CONGRÈS ET
DEMI

8H À 12H
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RÉSUMÉ
La prévention en SST évolue à grande vitesse. Les milieux
de travail font face à des changements technologiques
constants, à une complexification des risques et à une
pression accrue pour former rapidement et efficacement
leurs équipes sans surcharge informationnelle. Dans ce
contexte, la question n’est plus de savoir s’il faut intégrer la
technologie, mais comment le faire intelligemment. La
technologie offre aujourd’hui des leviers puissants pour
soutenir le terrain.
 
Cette formation-atelier propose d’explorer concrètement
comment des outils numériques accessibles peuvent
améliorer la communication, clarifier les messages,
soutenir la prise de décisions, renforcer l’efficacité des
formations, favoriser une culture d’apprentissage continu
et stimuler l’engagement des équipes en santé et sécurité.
 
À partir de situations réelles et d’exercices collaboratifs,
les participants découvriront comment structurer leurs
messages SST, simplifier l’information critique et créer des
expériences d’apprentissage plus dynamiques et
continues. Ils verront comment des solutions simples,
accessibles et centrées sur l’utilisateur permettent de
moderniser la prévention tout en conservant l’humain au
cœur des décisions, des interactions et de la culture SST.
L’objectif est d’aider les organisations à tirer le meilleur de
l’innovation sans perdre ce qui fait la force de leurs
équipes : leur expérience, leur discernement et leur
capacité à apprendre ensemble.
 
Les participants repartiront avec des méthodes simples,
transférables et immédiatement applicables pour faire de
la technologie un véritable allié du quotidien et renforcer
une culture de prévention vivante, inclusive et durable.

Objectifs de formation:
Identifier des opportunités
concrètes où la technologie
peut soutenir efficacement la
communication, la formation
et l’engagement en SST sans
nuire à la dimension humaine.
Structurer et adapter leurs
messages SST à l’aide d’outils
numériques afin d’en améliorer
la clarté, l’impact et la
rétention.
Intégrer des approches
technologiques simples pour
rendre la formation plus
continue, interactive et ancrée
dans la réalité du terrain.
Élaborer un plan d’action
réaliste pour moderniser leurs
pratiques de prévention tout
en renforçant la culture
organisationnelle.

Formatrice
Caroline Ouellet
Spécialiste SST‑RH, Associée
BRIX

 

FORMATIONS 1/2 JOURNÉE
FAIRE DE LA TECHNOLOGIE UN ALLIÉ TERRAIN EN
SST : OUTILS PRATIQUES POUR MIEUX
COMMUNIQUER ET ENGAGER

Vendredi 17 avril

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
ou 

CONGRÈS ET
DEMI

8H À 12H
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RÉSUMÉ
Le plomb demeure un risque bien réel dans de nombreux
milieux de travail, notamment lors de travaux de
rénovation, de maintenance, de démolition ou d’activités
industrielles générant des poussières ou des fumées. Cette
formation vise à outiller les participants afin qu’ils puissent
reconnaître les situations à risque, comprendre les effets
du plomb sur la santé et appliquer des mesures de
prévention efficaces et conformes aux exigences
réglementaires.

À travers une approche structurée et accessible, les
participants approfondiront leurs connaissances sur les
propriétés du plomb, les matériaux et produits
susceptibles d’en contenir, ainsi que les secteurs et tâches
les plus à risque. La formation aborde également les voies
d’exposition, les impacts sur la santé, la surveillance
biologique, de même que le cadre légal et normatif
applicable aux niveaux provincial et fédéral.

Une attention particulière est portée à l’identification et à
l’évaluation des risques, à la gestion sécuritaire des
travaux en présence de plomb et au choix des mesures de
prévention collectives et individuelles, incluant la
protection respiratoire, les pratiques d’hygiène et les
méthodes de travail adaptées selon le niveau d’émission
de poussières ou de fumées.

Objectifs de formation:
Reconnaître les matériaux,
produits et activités
susceptibles de contenir ou de
générer des poussières ou des
fumées de plomb en milieu de
travail.
Comprendre les effets du
plomb sur la santé, les voies
d’exposition et les enjeux liés à
la surveillance biologique des
travailleurs exposés.
Interpréter les exigences
légales et normatives
applicables à la gestion du
plomb, tant sur le plan
provincial que fédéral.
Identifier et évaluer les risques
associés aux travaux en
présence de plomb afin de
planifier des interventions
sécuritaires et conformes aux
bonnes pratiques.
Comprendre les mesures de
prévention efficaces, incluant
les moyens de protection
collective et individuelle, les
méthodes de travail
sécuritaires et les pratiques
d’hygiène.

Formatrice: Anick Béribé, M. Sc., CIH, ROH
Le Groupe Gesfor Poirier Pinchin inc.
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À qui s’adresse la formation
Cette formation s’adresse aux travailleurs exposés au plomb,
ainsi qu’aux intervenants en SST souhaitant renforcer leurs
compétences pratiques afin de réduire l’exposition, prévenir les
maladies professionnelles et assurer des conditions de travail
sécuritaires et conformes aux meilleures pratiques.

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
ou 

CONGRÈS ET
DEMI

13H À 17H



RÉSUMÉ
Depuis la modernisation de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail (LSST) entrée en vigueur en octobre 2021, la
CNESST accorde une importance accrue à la prévention et
à la gestion proactive des risques en milieu de travail,
notamment en matière d’ergonomie. 

Dans ce contexte, cette formation vise à outiller les
participants afin qu’ils puissent identifier, analyser et
prioriser les enjeux ergonomiques de façon structurée et
efficace.

La formation aborde les principes fondamentaux de
l’ergonomie, les indicateurs révélant la présence d’un
enjeu ergonomique ainsi que les principaux facteurs de
risque associés aux troubles musculosquelettiques. Les
participants seront amenés à utiliser des outils concrets
pour repérer les situations à risque, évaluer
sommairement le niveau d’exposition et dresser un
portrait global de leur organisation.

La formation couvre également l’analyse du ratio coûts-
bénéfices, la présentation des recommandations,
l’implantation des solutions ergonomiques ainsi que le
suivi et l’évaluation de leur impact réel, dans une optique
d’amélioration continue et de prévention durable.

Objectifs de formation:
Comprendre les principes de
base de l’ergonomie et
reconnaître les principaux
facteurs de risque associés
aux troubles
musculosquelettiques (TMS).
Identifier et évaluer les
situations à risque à l’aide
d’outils simples et concrets
adaptés aux milieux de travail.
Prioriser les interventions
ergonomiques en établissant
un portrait organisationnel et
en utilisant une matrice de
priorisation.
Proposer des solutions
ergonomiques efficaces,
fondées sur l’analyse des
causes, l’impact anticipé et le
ratio coûts bénéfices.
Implanter et suivre les
solutions mises en place afin
d’en mesurer l’efficacité et
d’assurer une prévention
durable.

Formateur Nicolas Paradis, Ergonome certifié CCPE
Ergokinox
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Vendredi 17 avril

À qui s’adresse la formation
Cette formation s’adresse aux gestionnaires, aux
coordonnateurs en santé et sécurité du travail ainsi qu’aux
membres des comités SST.

D I S P O N I B L E  A V E C  L E S
F O R F A I T S

 MUR-À-MUR
et 

CONGRÈS ET
DEMI

13H À 17H
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Activités Régulier Membre Étudiant
régulier

Étudiant
membre

1 journée formation
(lunch inclus) 450 $ 340 $ 235 $ 195 $

1/2 journée
formation 205 $ 150 $ 100 $ 80 $

Visite industrielle 120 $ 95 $ 55 $ 50 $

Billet

Lunch 16 ou 17 avril 40 $

Déjeuner-ouverture 
16 avril 40 $

Cocktail et banquet
100$

APPRENTISSAGE

CONFÉRENCES

ACTIVITÉS 

Journée de conférences 
Journée complète en
formation

CONGRÈS

Accès aux conférences
Salon des exposants

Forfaits

REPAS 

OBSERVATION

Membre :  715 $ 
900 $ 

Tarif

Membre :  625 $ 
765 $ 
Tarif

Membre :  425 $ 
500 $ 
Tarif

40% DE RABAIS SUR LES
FORFAITS POUR LES

ÉTUDIANTS

Membre :  325 $ 
400 $ 
Tarif

MUR-À-MUR

Membre :  600 $ 
715$ 
Tarif

Membre :  545 $ 
650 $ 
Tarif

Congrès et demi

Repas inclus dans ces forfaits:
Déjeuner d’ouverture 16 avril
Deux repas midis 16 et 17 avril
Souper banquet du 16 avril

À la carte

Inscription

Journée de conférences 
Journée complète en visites
industrielles

COMBINÉ

Membre :  675 $ 
825 $ 
Tarif

Journée de conférences 
Journée formation + visite

APPRENTISSAGE

Journée de conférences 
½ journée en formation

Journée de conférences 
½ journée en visite

OBSERVATION

Repas inclus dans ces forfaits 
Déjeuner d’ouverture 16 avril
Un repas midi 16 avril
Souper banquet du 16 avril

Congrès 16 avril

Repas inclus :
Déjeuner d’ouverture 16 avril

Un repas midi 16 avril
Souper banquet du 16 avril

Repas inclus :
Déjeuner d’ouverture 16 avril
Un repas midi 16 avril
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RaBais
TotRéservez

SUR LES FORFAITS
AVANT LE 21 MARS

https://aqhsst-congres.square.site/
https://aqhsst-congres.square.site/


NOUS CONTACTER
450-776-2169
https://aqhsst-congres.square.site/
info@aqhsst.qc.ca
www.aqhsst.qc.ca


