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Cette présentation vulgarise des dispositions en vigueur au moment ou elle a éte réalisée. Les
informations qui S’y trouvent pourraient changer a la suite de mises a jour législatives ou
réglementaires. Elle n’a aucune valeur juridique et ne remplace pas les documents de référence
officiels, dont la LSST et les reglements adoptés en vertu de celle-ci. Elle ne peut pas étre
reproduite.
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Ce que nous aborderons aujourd’hui

1. Mise en contexte
2. Mecanismes de participation en établissement

3. Outils et ressources
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Mise en contexte

1979
Loi sur la santé et la
securité du travalil [B RMPPE*
(LSST) e
O O O
1979 2021 2022 1eMoctobre 2025
LSST LMRSST Régime intérimaire Nouvelles

bligations
I

Les employeurs doivent mettre en ceuvre les nouvelles obligations de la LSST

*RMPPE: Réglement sur les mécanismes de prévention et de participation en établissement

CNESST
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Déterminer ses obligations
Mecanismes de prevention et de participation

Pour déterminer les mécanismes a mettre en place, il faut comprendre les trois notions suivantes :

sur un méme site, et organiseés sous l'autorité d'une méme personne ou de personnes liées pour produire
ou distribuer des biens ou offrir des services.

ETAPE 1

q] ETABLISSEMENT : Un établissement représente l'ensemble des installations et de I'équipement groupés

Comprendre ce qu'est
un établissement, un
employeur et un travailleur

EMPLOYEUR : Un employeur est une personne qui, selon un contrat de travail ou dapprentissage,
méme sans remunération, utilise les services d'une travailleuse ou d'un travailleur.

TRAVAILLEUR : Un travailleur est une personne qui exécute, selon un contrat de travail ou d'apprentissage,
méme sans remunération, un travail pour un employeur.

®

ETAPE 2 Le nombre de travailleuses et de travailleurs dans I'établissement, sur une période d'un an, détermine les obligations

Calculer le nombre relatives aux mécanismes de prévention et de participation.

de travailleurs dans Consultez le site Web de la CNESST pour connaitre les personnes a inclure ou a exclure dans le calcul du nombre
I'établissement de travailleurs.
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Calcul du nombre de travailleurs

Personnes a inclure

« d’'une agence ou

* dont les services
sont prétés ou
loués

« atemps plein
» a temps partiel
« occasionnel
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affecté
temporairement a
I'établissement

» effectuant du travalil

sur la route ou

* dans un autre lieu
de travalil

 Stagiaire
: * Bénévole,
Travailleuse ou étudiante ou
travailleur (T) étudiant ayant
- un contrat de
travail
tl o
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Calculer le nombre de travailleurs

CNESSI &3 Assistance

Déterminer les mécanismes de prévention et de participation pour un établissement

Nombre de travailleuses et travailleurs

Indiguer le nombra de travailleuses et travailleurs dans votre établissement pour chacune des catégories ci-dessous. Veuillez considérer [a
péricde de l'année ol il y a le plus de travailleurs présents au méme moment.

l * | Qui inclure et qui exclure dans le calcul?

* Obligatoire

Temps plein

Se compose des p qui i i 30 heures ou plus par semaine & leur emploi principal ou
3 leur seul emplai.

* Nombre de travailleurs & temps plein

[ 1]

Temps partiel

Se compose des p qui i i moins de 30 heures par semaine & leur emploi principal ou

3 leur seul emplai.

* Nombre de travailleurs a temps partiel

[ ]

Occasionnel et saisonnier

Un emploi occasionnel requiert les services d'une personne engagée temporairement lorsquiil y a un surplus de travail, pour un
remplacement ou pour un projet spécial.

Un emploi sai ier 52 compose des qui travaillent & certaines péricdes de Fannée, & date & peu prés fixe, en raison de

Iz nature de leur travail.

* Nombre de il i Is et

[ 1]
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travailleurs en
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https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/prevention/mecanismes_prevention_participation/nombre-de-travailleurs

Déterminer ses obligations
Mecanismes de prevention et de participation

Etablissement de

Etablissement de
20 travailleurs ou plus

19 travailleurs ou moins

Obligations Obligations
1. Elaborer et mettre en application un plan d'action 1. Elaborer et mettre en application un programme
2. Désigner une agente ou un agent de liaison en santé de prévention
et en sécurité 2. Mettre en place un comité de santé et de sécurité*

3. Désigner une/des représentante(s) ou un/des

représentant(s) en santé et en sécurité*

* Exception : Etablissement de 20 travailleurs ou plus, pendant un
maximurm de 20 jours durant une annés
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Mecanismes de participation

en établissement
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Mecanismes de participation

/ ALSS \ / CSS \ / RSS \

Agent de liaison en Comite de Représentant
santé et en sante et de en santé et en

& sécurité / & securite / K sécurité /
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Mecanismes de participation

L Droits et obligations 1

v Peut s’absenter de son travail le temps nécessaire pour exercer ses fonctions
v Doit aviser son employeur lorsqu’il s’absente pour exercer ses fonctions

v’ Est réputé étre au travail lorsqu’il exerce ses fonctions

v Doit recevoir le salaire et les avantages prévus a son contrat de travail

v’ Est protégé par la Loi sur la santé et la sécurité du travail
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Mecanismes de participation

L Durée du mandat

v I n’y a pas de durée déterminée pour le mandat d’un
ALSS, d'un RSS ou d'un membre du CSS.

v Il est recommandé qu’ils puissent occuper leur poste
suffisamment longtemps pour bien connaitre leur milieu et
ainsi exercer plus facilement leurs fonctions.
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Mecanisme de participation

L'agente ou I'agent de liaison en sante
et en securité

2 |
Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail
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_——
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Agent de liaison en sante et en seécurité

Qui est ’ALSS ? J

[\/ Une travailleuse ou un travailleur de I'établissement ]

[\/Occupant un emploi a temps plein, partiel, occasionnel ou saisonnier]

v Ayant un réle essentiel en matiére de SST auprés des autres
travailleuses et travailleurs et de I'employeur

Vice-présidence a la prévention
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Agent de liaison en sante et en seécurité

Désignation de ’ALSS

v Les associations accréditées qui représentent les travailleurs et les travailleurs non
représentés par une association accréditée désignent 'ALSS, selon le mode de nomination
gu’ils déterminent entre eux.

v" En milieu non syndiqué, la désignation se fait par entente entre les travailleuses et les
travailleurs.

‘/ 4 H H H . n . ” ng ”
La désignation peut se faire : Association accréditée
o Par consensus Association de travailleuses et
o Par vote travailleurs reconnue par le Tribunal

Lo AL : administratif du travail. Beaucoup de
o Par le depdt d'une seule candidature syndicats sont des associations

accréditées.

Vice-présidence a la prévention 14 ‘ NESST
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Agent de liaison en sante et en seécurité

Fonctions Il est

considéré au
travalil
lorsqu'il
exerce ses
fonctions

v' Coopérer avec 'employeur en matiere de SST

v’ Collaborer a I'’élaboration et a la mise en application du plan d’action ou du

programme de prévention en adressant par écrit des recommandations a
I'employeur ¢

v’ Porter plainte a la CNESST

Vice-présidence a la prévention 15 (:NESS]
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Agent de liaison en sante et en seécurité

Formation

v Lorsqu’une personne est désignée ALSS, elle doit suivre la formation pour
les agents de liaison en sante et en seécurité

v' A la suite de sa désignation, '’ALSS a un an pour suivre cette formation et
obtenir son attestation

v' Cette formation est d’'une durée de 2 heures en autoapprentissage et elle
est offerte gratuitement

v' L'inscription se fait via le site internet de la CNESST /

Vice-présidence a la prévention
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Mecanisme de participation

Repréesentante et representant
en sante et en sécurité




Representant en sante et en séecurite

Qui est le RSS ? J

[\/ Une travailleuse ou un travailleur de I'établissement ]

[\/Occupant un emploi a temps plein, partiel, occasionnel ou saisonnier]

v Ayant un réle essentiel en matiére de SST auprés des autres
travailleuses et travailleurs et de I'employeur

Vice-présidence a la prévention
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Repréesentant en sante et en sécurite

Désignation du RSS

v Le représentant en santé et en sécurité est désigné parmi les représentants
des travailleurs au sein du comité de santé et de sécurité dans
I'établissement.
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Representant en sante et en séecurite

Fonctions Il est

considéré au
travail
lorsqu'il

v Faire I'inspection des lieux de travail exerce ses
fonctions

v' Recevoir copie des avis d’accidents et enquéter sur les événements

v' ldentifier les situations qui peuvent étre source de danger

v Faire les recommandations qu’il juge opportunes, au CSS ou, a défaut, aux
travailleurs et a 'employeur.
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Representant en sante et en séecurite

Fonctions Il est

considéré au
travail
v' Assister les travailleurs dans I'exercice des droits lorsqu'il
exerce ses
fonctions

v Accompagner l'inspecteur lors des visites d’inspection

v' Intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus ¢
v Porter plainte a la Commission

v' Collaborer a I'élaboration et a la mise en application du PP
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Representant en sante et en séecurite

Fonctions
Ces fonctions
N . , . ne sont pas
Le RSS doit étre libéré le temps nécessaire pour : prévues dans
le temps de
v' accompagner l'inspecteur a I'occasion des visites d’inspection libération du

RMPPE

v" intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus

v’ recevoir copie des avis d’accidents et enquéter sur les événements qui ont causé ou
auraient éte susceptibles de causer un accident

Les membres du CSS peuvent determiner par entente le temps que peut consacrer le RSS a I'exercice des autres
fonctions. A défaut d’entente, le RMPPE s’applique.

Vice-présidence a la prévention 22 CNESS]
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Temps de liberation RSS

Dispositions transitoires

Temps minimal mensuel de libération du RSS, a defaut d’entente:

Nombre de travailleurs

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Moins de 20 travailleurs 3h 4 h 4 h 4h

20 a 50 travailleurs 3h 4 h 8h 13 h
51 a 100 travailleurs 7h 8h 16 h 26 h
101 a 200 travailleurs 11 h 14 h 27 h 43 h
201 a 300 travailleurs 16 h 21h 41h 65 h
301 a 400 travailleurs 20 h 25h 49 h 78 h
401 a 500 travailleurs 23 h 30 h 57 h 91h

Plus de 500 travailleurs

23 h auxquelles
s’ajoutent 4 h pour
chaque tranche
additionnelle de 100
travailleurs

30 h auxquelles
s’ajoutent 6 h pour
chaque tranche
additionnelle de 100
travailleurs

57 h auxquelles
s’ajoutent 11 h pour
chaque tranche
additionnelle de 100
travailleurs

91 h auxquelles
s’ajoutent 17 h pour
chaque tranche
additionnelle de 100
travailleurs

Vice-présidence a la prévention
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Des dispositions transitoires sont
applicables pour les établissements
qui n'avaient pas de représentant a
la prévention au 30 septembre 2025.
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Representant en sante et en séecurite

Formation

v' Le RSS doit obtenir une attestation de participation a une formation,
délivrée par la CNESST

v' Cette formation est d’'une durée de 7 heures en virtuel ou en présentiel

v’ Les informations sont disponibles sur le site web de la CNESST

v' Le RSS doit participer a un programme de formation récurrente aux deux
ans /‘

2 CNESST
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Delai pour suivre la formation

Avant le 1¢" Avant le 1e"
octobre octobre
2026 2027
Une fois les dispositions

Niveau
4

] transitoires terminées, le
Niveau ’
\ RSS devra suivre la
formation dans les 120

jours de sa désignation. Y

Niveau
2

Niveau
3

Avant le 1¢r Avant le 1¢"
avril 2027 avril 2028

@ Pour identifier le classement de I'établissement par niveau: Page web ou, Outil de recherche du
classement de I'établissement par niveau.

CNESST
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/mesures-specifiques-etablissements/appliquer-mecanismes-prevention-participation/mecanismes-participation/classement-etablissement-niveau
https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/prevention/niveau_activites_etablissement

Mecanisme de participation

| Comité de santé et de sécurité

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail
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Comité de santé et de sécurité

Composition

Reégles de base obligatoires:

v’ Le représentant en santé et en sécurité (RSS) est membre d’office du CSS.

v" Au moins la moitié des membres du CSS, incluant le RSS, représentent les
travailleurs et sont désignés parmi les travailleurs de 'établissement.

v' L'employeur désigne au moins un membre au sein du CSS et il peut en désigner
autant qu’on y compte de représentants des travailleurs.

v' Le nombre de représgntants des travailleurs au sein du CSS est prévu par entente,
ou a défaut, le RMPPE.
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Comité de santé et de sécurité

Composition

A défaut d’entente

Nombre de Nombre de représentants des
travailleurs (T) travailleurs au sein du CSS
20a50T 2"
51a100T 3
101a500T 4
501a1000T 6
1001 a1500 T 7
Plus de 1500 T 8

* Lorsqu’un groupe de travailleurs non représentés par une association
accréditée désigne un membre du CSS, le nombre passe a 3.
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Comité de santé et de sécurité

Désignation des membres représentants des
travailleurs

La méthode de designation est en fonction de la présence ou non d’'un ou de plusieurs & désignation peut

syndicats dans I'établissement : se faire :
. n - . , O par consensus
v’ Par les travailleurs eux-mémes s’ils ne sont pas syndiqués. o par vote
v Par le syndicat lorsqu’il représente I'ensemble des travailleurs. o par nomination

v Par entente entre les différents syndicats.
Dans les autres cas ou a défaut d’entente, la désignation est déterminée selon les modalités

déterminées au RMPPE.
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Comité de santé et de sécurité

Fonctions

v' Déterminer les programmes de formation et d’'information
v' Choisir les moyens et les équipements de protection individuelle

v Collaborer a I'élaboration et la mise a jour du programme de prévention et faire des
recommandations a I'employeur

v" Recommander au besoin, la collaboration d’'un intervenant en santé au travail

v Participer a l'identification et a I'analyse des risques et a l'identification des contaminants et
matiéres dangereuses

v Tenir des registres d’accidents du travail, de maladies professionnelles et d’événements qui
aurait pu en causer

Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail
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Comité de santé et de sécurité

Fonctions (suite)

v Confier, en prévoyant le temps nécessaire, des mandats spécifiques a des membres du CSS,
notamment au RSS

v" Recevoir les copies des avis d’accidents, enquéter et faire des recommandations
v' Recevoir les suggestions et les plaintes relatives a la SST

v' Recevoir et prendre en considération les recommandations du RSS

v' Recevoir et étudier les rapports d’inspections effectuées concernant I'établissement

v" Recevoir et étudier les informations statistiques ou toutes autres informations produites par la
Commission ou par tout autre organisme

v' Accomplir toute tache que I'E et les T ou leur association accréditée lui confient en vertu d’'une
convention.
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Comité de santé et de sécurité

Frequence des rencontres

Le CSS tient sa premiere réunion dans les 30 jours suivant la désignation de ses

membres.

A défaut d’entente, Ia fréquence minimale des réunions est déterminée par le RMPPE :

Classement de ..
Nombre de réunion par

I’établissement par

niveau I
1 4
2et3 6
4 9 T

Pour les établissements
classés de niveau 4, qui
n'avaient pas de CSS formé au
30 sept 2025, la fréquence est
de 6 rencontres jusqu’au 1"
octobre 2026.

Vice-présidence a la prévention
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Comité de santé et de sécurité

Formation

v' Les membres du CSS doivent obtenir une attestation de participation a
une formation, delivrée par la CNESST.

v' Cette formation est d’'une durée de 7 heures en virtuel

v’ Les informations sont disponibles sur le site web de la CNESST

Vice-présidence a la prévention
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Delai pour suivre la formation

Avant e 1er
octobre
2026

Niveau
3

Avant le 1er
avril 2027

Niveau
4

Vice-présidence a la prévention
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Avant le 1er
octobre
2027

Niveau Niveau
2 1

Avant le 1¢f
avril 2028

34

Une fois les dispositions
transitoires terminées, le
membre d’'un CSS devra
suivre la formation dans les
120 jours de sa désignation.

/
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Les ententes

v’ La possibilité de s’entendre permet aux milieux d’adapter
les mécanismes de participation a leur realité.

v L'entente entre les parties est privilégiée.

3 e
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Les ententes

Les milieux peuvent s’entendre sur les dispositions
reglementaires des mécanismes de participation, notamment :

Nombre de représentant des travailleurs | Heures de libérations du RSS

Regles de fonctionnement Modalités de désignation

Mise en place de CSS additionnels Mandats specifiques

A défaut d’entente, la LSST et le RMPPE prévoient les dispositions & respecter dans I'établissement.
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Les ententes

Il n'est pas possible de s’entendre sur les €léments obligatoires de la LSST ou
du RMPPE, notamment:

Toutes les dispositions sur le programme de préevention et le plan d’action
Le contenu et la durée des formations pour les mécanismes de participation

Les critéres d’application de I'approche par multietablissements
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Mecanismes de participation

Aptitudes d’'un travailleur ou d'une travailleuse a s’'impliquer

Collaborer

v Démontre un véritable engagement envers la SST

v’ Fait preuve d’ouverture

v' A une attitude positive l\ljl v, a

v’ Aime le travail d’équipe A S Responsabiliser
A LA PRISEEN

v Est a I’écoute CHARGE DE LA SST

v" A un bon jugement

@ Influencer

. CNESST

v Manifeste une bonne capacité d’analyse

Vice-présidence a la prévention
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Dispositions particulieres pour certains
etablissements

Particularités des secteurs de I’éducation, de la
santé et des services sociaux

Mécanismes de prévention et de participation

SECTEURS DE LEDUCATION, DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

¢ FOnCtIOnS dU CSS et dU RSS Etablissements de 20 travailleurs ou plus visés par

les dispositions particulieres

« Heures de libération du RSS

- Nombre de représentants des travailleurs au sein du CSS ®

*  Programmes de formation du CSS et du RSS —
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/mecanismes-prevention-participation-education-sss

Outils et ressources
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A

COMMENT SE PREPARER A
VOS NOUVELLES OBLIGATIONS
EN SANTE ET EN SECURITE

DU TRAVAIL?

Mécanismes de prévention et de
participation en établissement

CNESST

ETABLISSEMENTS
DE 19 TRAVAILLEURS
OU MOINS

Mécanismes de prévention
et de participation

Commission des normes, de I'équité,

de 1a santé et de la sécurité du travail
——————————————
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ETABLISSEMENTS
DE 20 TRAVAILLEURS
OU PLUS

Mécanismes de prévention
et de participation
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/preparer-nouvelles-obligations-sst
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/etablissements-19-travailleurs-moins
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/etablissements-20-travailleurs-plus

Outils et ressources

CADRE DE REFERENCE
Conditions gagnantes pour la prise en charge
de la santé et de la sécurité du travail (SST)

Engagement Poiilique verburle &n santé ol en sécurité du travail (SST)
etsoutiendels  el/cu Pollique verbale de prévention ef de prise an
haute direction  charge du harcement psychalogigue verbaie
« Pe diengagesment et de soutien
& (ssn « Faible participstion,
de charge « Pew ou pats de micansmes da prévention et
haute direction  du harcidernent psychologique - de { de santé et de sbourité,
* Aucun engsgament. représentant en santé et en SAcunité ou agent de kaison
= ToT &n santé el en sécurilé, programme de prévention
" SN ou plan daction)
et A 2 'Mwsqnaiﬁsxmmdepmm
% P e rigles proposées.
en SST.
DIAGNOSTIC . P
en SST des Responsabilités  « Responsabiltés informelles et définies vertifement
ot en SSTdes & k suile dun accident ou d'un incident,
dan Gavaliotads et - Aucune attente signifiise en SST aux gestionnares
PRISE EN CHARGE DE LA SANTE prrdae-som dos povlesses s e
et travailleurs
ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL Onpaneation - Aucun prograTene deprévention o s dction:
defa prévenion  « Aucune enquite réaisée sur les scodents |
* Aucun registre dscodents, dincdents e de Organisation * Quelgues fiches de prévention avec ou sans
premiers secours, de £ et échéancer de ré
+ Aucun secouriste ef sucure tousse de « Enquétes réalisies en cas daccident mortel
prermiers secours, « Registre rempil pour lout accident grave |
* Aucune sctivité de peévention | * Quelgues sacouristes formés &l quEques trousses
+ Aucune formatian en SST, de peemies secours dsponibies
+ Aucune prise en comple des partcuirités des * Quelgues formations en SST dspansées.
différents groupes de ravaileurs susceptibles
de présenter des facteurs de vuinérabiltés.
Evaluation de « Aucune évalustion de ks parfoemance en SST Evaluation de « Réaction ponclusle sn fonction des événements
la performance de létablssement la performance
en SST de en SSTde
I'établissement I'établissement

GESTION PREVENTIVE

o & &t e Shourilé (ss)
de prise en charge
haute direction  chu haroderment psychologique .
2 P des gt
SST,
qui donnent fexemple)
* conrue de toul le personnel |
= inlégrée aux activités courantes.
GESTION PROACTIVE 2 T,
Engagement Puiitique écrite en santé of en sécunté i P la haute direction et les gestionnakes
el/ou Poltque écr e de prise en charge » Participation active aux i
haute direction  du harcilement psychologique - ; SRR s
= traduite par des gestes concrets (exsrmples - représentant en sanlé of en sfcurité ou agent de ksison
formations spéafiques en SST, bonnes & & en Shcurité, de prés
gestionnaires qui donnent fexermple) . ou plan daction) .
. banne parti = Respect des régles dé snlé of dé séournté |
% . R i o el * Rsgues nesures:
aux de e &5 de loutes ef fous
et travailleurs (cormitd de santé at de Séoufitd, représentant en en SSTdes « Définies chsrermet |
Santé o1 en sécurité ou agent de liaison en sanlé el en gestionnaires &8 . Conrues de fout Je personnel
Shcunté, plan daction) x
‘) « Incluses dans les définitions de tiches
* Respect des régies de séounté | et travailleurs + Inlégrées dons les activités couantes
- Risques signalés
o G Organisation * Risques idenlifiés, aralysés, comigés el contrdlés,
A 2 izl i
enSSTdes W@ﬁmalamqmuhts& z 4o s e e i
prom - :squs&hsvu..:rm.uujglmﬂ)e:nuﬁmn‘
o . ures de controle appliquées
I « Pregramme de peévention ou plan Gactica connu
Organisation « Risques identifiés, aralysés, cormigds et controkés, detoutes et tous,
delaprévention el priontés dlables « Mise 3 jour annusie du programme de prévention
* Mesures de prévention prévues pour Siminer Ou du glan d'action,
les risques & la source, ou, & défaut, les mailriser « Enquétes sur les aocdents e sur les ncidents résfisdes |
* Mesures de contriie parfoss intégrés « Regisire remplk pour 1out accident ou incident ;
2 de prévention ou plan daction élaboré + Secouristes fommés ef trousses de premiers secours
avec quelgues nvvslleuses e travailieurs o le comits complites dponbles
de santé et de sécurité ou lagent de isison en santé « Programme daccued et dintégration pour les
Sl o rxcuﬂe - nouvesUx travaileurs qui tient compte des facteurs
* Enquétes suf les accidents résisées, o1 parfais sur de vulndrabililés propres 3 différents groupes de
les incidertls; 3 s jeries travaslbesses o1
* Registre rempii pour tout accident, et parfois pour travaileurs, les travalleurs Sgés de 16 ans et moins,
les incidents; e travaileurs érangers el les travaile
« Secouristes lormes ef Irousses de premiers msus de limmigration
secours dsponibles | * Formations en SST dispensédes pour accompilr le trasl
« Programeme dacewsl pout les nouvesix trvaileurs de fagon saine el sécuritaine
en terant comple quelgues fois des particufarités « Plan de meares durgence appliqué
diltérents de travailleurs susoeptibies
fwém:‘s dz:‘;‘:u: d’:‘: ‘m’:;,‘é' ok Evaluation de + Evaation | au moins une fois par année par |a direction
Ia performance &1 résutals comnus de tous
« Quedgues fomations en SST dispansées pour 4 i
g g en SSTde = Bilan : réalsation du prograrmime de prévention ou
accompir e travail de facon ssine ot sécuritaire :
+ Plan diévacuation 2ppliqué. I'établissement du plan daction, activités du comilé de santé et de
g sécurité & du représentant en santé &1 en sécunté ou
Evaluation de - Evaluiation | au mons une fols par arnée delagent de laison en sanlé o en séourilé, activités de
laperformance - Bilan sorTie | aclivtés du comité de santé prévention el suivi des socidents &t des événements
en SST de &1 de sécirité ou lagent de liaison en santé ot en qui aursent 18 susceptibles de causer un accident |
shcurité, activilés de prévention, analyse et suvi « Prise en comple de & gestion des dossiers d'accident
des accidents 1 de relour au traval

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca

CNESST

Vice-présidence a la prévention

. N . L . 41
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail

VERS UNE GESTION PREVE EOPTIMALE

CNESST

__*



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/outil-diagnostic-prise-en-charge-sante-securite
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/cadre-reference-conditions-gagnantes-pour-prise-en

Besoin de soutien ?

1 844 838-0808

Inspecteur de garde du lundi au vendredi
8 h 30-12 h 00 et 13 h 00-16 h 30, a I'exception des jours fériés

.
@ conseiller.prevention@cnesst.gouv.qc.ca

ASSOCIATIONS
PARITAIRES

www.cnhesst.gouv.qc.ca Réseau de santé publique
en santé au travail

Vice-présidence a la prévention 42 CNESS]
___A
e

Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail


https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/assurance-sante-securite-travail/tarification/reduire-prime-dassurance/faire-partie-dune-association-sectorielle
https://santeautravail.qc.ca/Accueil

Place aux questions
Merci !
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