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À peine sommes-
nous sortis de notre 
merveilleux congrès 
que nous nous 
replongeons dans 
la routine et dans 
toutes nos activi-
tés qui reprennent 
en grand. Petit blitz 

avant les vacances 
d’été!

Le congrès 2015 aura été un succès malgré un 
plus faible taux de participation comparative-
ment à l’année dernière. Victime de la situa-
tion économique? Peut-être, mais notre comité  
organisateur a su faire face et a réussi à livrer 
la marchandise. Et que dire de notre invité  
d’honneur, M. Stéphane Vaxelaire? Une pre-
mière dans l’histoire de l’AQHSST que de  
recevoir quelqu’un de l’INRS France. Une  
première également pour l’INRS de courtiser 
les préventionnistes québécois. M. Vaxelaire a 
su nous transmettre sa passion des communi-
cations et a pu s’intégrer facilement à nos us et 
coutumes. 

Je pense que ce ne sera pas sa seule et dernière 
visite, croyez-moi!

Et maintenant, c’est le retour à la normale, 
quoique bien occupé puisque pour certains 
d’entre nous, ce sera l’intégration des jeunes 
étudiants, des stagiaires ou des employés  
saisonniers. Assurez-vous de bien les encadrer 
et de vous assurer qu’ils ont toute l’information 
nécessaire pour intégrer vos équipes de travail. 
Vous connaissez le thème pour les jeunes cette 
année? Peu importe ton emploi, n’aie pas peur 
de poser des questions! Les jeunes c’est notre 
relève, notre avenir. Ne tenez rien pour acquis. 
Chaque année au Québec, 20 000 jeunes sont 
blessés, mutilés ou tués au travail… Pourquoi?

Consultez la page Jeunesse du site de la CSST, 
plusieurs informations et conseils vous seront 
certainement utiles.
Passez un bel été, soyez prudents sur la route et 
au plaisir de vous revoir bientôt!

http://www.csst.qc.ca/jeunes/Pages/acces_
jeunes.aspx

Mot de la présidente
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Par Esther Thibault
Présidente de l’AQHSST

L'Escouade jeunesse Des jeunes qui sensibilisent d'autres jeunes  
à la santé et à la sécurité du travail !
Vous embauchez des jeunes travailleurs ?
La CSST vous offre GRATUITEMENT les services de son ESCOUADE JEUNESSE pour 
organiser une activité de sensibilisation qui vise à renforcer vos efforts en matière de 
prévention des accidents du travail. Rien de mieux que de faire appel à des jeunes pour parler à d'autres jeunes.
Faire appel à des jeunes pour parler à d'autres jeunes
•	 À qui? A des groupes d'une dizaine de travailleurs de 24 ans ou moins.
•	 De quoi? Des statistiques sur les accidents du travail chez les jeunes, des risques liés au travail et des me-

sures de prévention, des droits et des responsabilités des travailleurs et des employeurs.
•	 Comment? Grâce à une présentation interactive de 40 minutes faite par deux membres de l'Escouade.
•	 Quand? De la mi-mai au début d'août.
•	 Où? Dans votre milieu de travail
•	 Régions? Dans la plupart des régions du Québec
SOURCE: http://www.csst.qc.ca/jeunes/escouade/Pages/escouade_jeunesse.aspx

http://www.csst.qc.ca/jeunes/Pages/acces_jeunes.aspx
http://www.csst.qc.ca/jeunes/Pages/acces_jeunes.aspx
http://www.csst.qc.ca/jeunes/escouade/Pages/escouade_jeunesse.aspx


Départs et Arrivées
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Merci à nos précieux bénévoles pour la rédaction de ce numéro de l’InfoAQHSST :
Responsable:      France de Repentigny
Réviseure :          Vicki Martel
Collaborateurs : Esther Thibault
                	              Kathleen Côté
                              Danny Morin
                              Guylaine Nadon
                              Nicolas Perron
	               Anne-Marie Fillion
Montage:             Stéphanie Boisvert
Pour des idées d’articles, pour une publicité ou un affichage d’emploi, la date de tombée de la prochaine parution 
de l’InfoAQHSST sera le 27 août 2015. Informations au : info@aqhsst.qc.ca

Merci à Isabelle Delphine
Depuis 4 ans, Isabelle était conseillère régionale de Laval, Laurentides, Lanaudière et 
Mauricie et s’était impliquée dans différents comités tel que le comité sur le position-
nement de l’AQHSST. Elle a fait la promotion de l’AQHSST de manière continue tout au 
long de son mandat par diverses initiatives. Merci à Isabelle pour son implication dans 
l’atteinte des objectifs de l’Association.

Merci à Sinarith Heng
Depuis un an, Sinarith a été conseiller régional de Montréal. Durant son mandat, il s’est 
impliqué dans l’organisation de la présence de l’AQHSST au Grand Rendez-vous santé et 
sécurité du travail à Montréal. Merci à Sinarith pour son implication dans l’avancement 
de l’Association.

Merci à Alain Montambeault
Depuis moins de deux ans, Alain a été conseiller régional de Québec et Est-du-Québec. Durant son mandat, 
il s’est impliqué dans la présidence d’élections ainsi qu’à la promotion de l’AQHSST. Merci à Alain pour son 
implication dans l’atteinte des objectifs de l’Association. 

Merci spécial à Amélie Trudel
Amélie Trudel a assumé différentes fonctions au sein du conseil d’administration pour finalement  
terminer sa dixième année à titre de présidente sortante. Amélie a joué un rôle-clé dans la réalisation de plusieurs  
projets qui ont contribué à l’essor de l’Association notamment avec la mise à jour du plan directeur, la mise à 
jour de la mission, de la vision, des valeurs et des forces motrices, l’atelier sur le positionnement, la création des  
ententes avec des fournisseurs de services et des partenaires dans le domaine de la recherche comme l’ÉREST de 
l’ÉTS, la coordination d’un comité de travail sur l’alliance entre l’Association et le RRSSTQ. Merci Amélie pour ton  
leadership, ton engagement et pour ta grande implication dans la promotion, le rayonnement et le  
développement de l’Association dont tu as fait preuve au cours de toutes ces années passées au sein du 
conseil d’administration de l’Association. 

Nouvelles responsabilités au conseil d’administration
Nous souhaitons la bienvenue à mesdames Audrey Gignac qui sera conseillère régionale de Québec et 
Est-du-Québec et Mélanie Monette qui assumera le poste de secrétaire ainsi qu’à messieurs Franck Napon 
au poste de conseiller régional de Montréal et à Jean-Maxime Duc au poste de conseiller régional de Laval,  
Laurentides, Lanaudière et Mauricie. Faisant suite au poste de président du congrès annuel de l’AQHSST de 2015,  
monsieur Danny Morin sera aux commandes du poste de vice-président pour la prochaine année et occupera 
par la suite le poste de président de l’AQHSST de 2016 à 2018. Nous leur souhaitons que cette expérience soit  
enrichissante et la meilleure des chances dans leurs nouvelles fonctions.

Par France de Repentigny
Comité des Communications et 
du Service à la clientèle



Votre conseil d’administration Fondation de l’AQHSST
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Secrétaire

Mélanie Monette, conseillère en 
gestion de risques, travaille depuis 
plus de 19 ans en prévention de la 
santé et sécurité du travail. Madame 
Monette est propriétaire de la firme 
Consultants MÉMO inc. depuis avril 

2007. Ayant œuvré au sein d’institutions publiques 
et privées, elle est reconnue pour être à l’aise 
avec la gestion de situations d’urgence complexes.  
L’enseignement aux adultes, la prévention de la santé et  
sécurité du travail, la modification de  
comportements inadaptés ainsi que la coordination des  
opérations d’urgence font partie de ses  
principales activités professionnelles. Son expertise en  
transfert de connaissances et animation de  
formation fait d’elle une ressource indispensable pour 
instaurer une culture de prévention au sein de votre  
entreprise.

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures  
spécialisées en gestion des risques majeurs à  
l’Université du Québec à Montréal en plus de  
certifications universitaires en santé-sécurité au 
travail, coopération internationale et de multiples 
formations complémentaires, madame Monette  
demeure très active dans son processus de  
formation continue.

Conseiller régional 
de Montréal
Franck Napon est responsable du 
Bureau de la santé et de la sécurité 
au travail de l’École de technologie 
supérieure (ÉTS).

Au cours des 10 dernières années, il a acquis une 
expérience diversifiée dans le domaine de l’hygiène, 
la santé et la sécurité du travail. Il a occupé des  
fonctions d’inspecteur en santé et en sécurité du 
travail et de conseiller en prévention-inspection 

à la CSST. Il agit à titre de conseiller technique en  
sécurité des machines au sein de l’Association  
sectorielle paritaire (ASP), secteurs de l’habillement, 
du métal et électrique et de conseiller en santé et  
sécurité à l’ÉTS.

Monsieur Napon détient un Baccalauréat en génie  
mécanique et une Maîtrise en génie industriel de 
l’École polytechnique de Montréal. Il a également 
complété un MBA en responsabilité sociale et envi-
ronnementale des organisations de l’Université Laval. 
Il est ingénieur membre de l’Ordre des ingénieurs du 
Québec et a le titre de professionnel en sécurité agréé 
du Canada (PSAC) du Board of Canadian Registered  
Safety Professional.

Vice-président

Danny Morin a fait ses études en 
conception électronique. Après 
peu de temps, il se dirige vers le 
secteur de la vente puis il occupe 
le poste de directeur général des 
ventes dans le secteur de l’automobile pendant près 
de 10 ans. Pendant ces années, il participe à des  
formations en marketing, stratégie Web, gestion des 
ressources humaines, etc. 

Puis pendant trois ans, il est directeur de comptes 
dans un milieu industriel où il peaufine ses connais-
sances en santé-sécurité et suit de multiples  
formations. En 2010, il joint les rangs d’Olympe à 
titre de directeur du développement des affaires. 
Son leadership et sa grande connaissance du marché 
lui permettent alors d’élaborer des stratégies favori-
sant la santé, sécurité et le mieux-être de la clientèle 
en entreprise. Il a été le président du 37e congrès de 
l’AQHSST qui avait lieu en mai dernier.

Nous leur souhaitons la bienvenue au 
sein du conseil d’administration et bonne 
chance dans leur fonction respective.



Votre conseil d’administration Fondation de l’AQHSST
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Si vous êtes un étudiant, vous 
pouvez bénéficier d’une bourse 
ou d’une subvention afin de 
vous permettre de participer au 
congrès. En effet, La Fondation 
pourra attribuer des subventions 
et des bourses à des étudiants 
pour soutenir des activités de 
formation, d’information, de sen-
sibilisation et d’éducation dans 
le cadre du congrès annuel de 
l’AQHSST. 

Cette aide financière visant la promotion et le  
développement des connaissances au Québec 

en hygiène du travail, santé et sécurité du  
travail et les autres domaines connexes ainsi que le  
soutien à la relève. 

Pour ce faire, vous devez envoyer votre formu-
laire Bourse pour des activités en hygiène, santé 
et sécurité du travail au bureau de la Fondation 
à info@aqhsst.qc.ca. Les demandes seront étu-
diées à la réunion qui suivra la date de réception 
de la demande. 

Pour avoir plus d’informations sur la  
Fondation de l’AQHSST ou pour contribuer,  
visitez le www.fondationaqhsst.ca

Par Nicolas Perron
Président de FAQHSST

La Fondation de l’AQHSST a soutenu la 
participation d’étudiants au congrès de 
l’AQHSST qui se tenait à Saint-Sauveur 
en mai dernier. Au total, cinq étudiants 
ont bénéficié d’un soutien financier pour 
participer à ce congrès et tous étaient 
membres de l’AQHSST. 

Deux bourses de 300 $ ont aussi été remises aux deux 
meilleures présentations étudiantes dans le cadre du 
dernier congrès. Les deux récipiendaires sont ma-
dame Jessica Dubé et madame Marie-Claude Trachy- 
Bourget.

Madame Trachy-Bourget a présenté 
la conférence intitulée « Évaluation 
des émanations de moteur diesel 
(EMD) dans un stationnement sou-
terrain ». Ce projet de recherche 
visait l’élaboration d’une stratégie 
d’échantillonnage qui tient compte 
des variations saisonnières permet-

tant de caractériser les EMD dans un stationnement 
souterrain, et qui a été mise en place afin de mesurer 
le carbone élémentaire respirable, les particules fines 
(PM1) et différents gaz (CO, NO et NO2). 

Candidate à la maîtrise en santé environnementale 
et santé au travail à l’École de santé publique de  
l’Université de Montréal, Marie-Claude s’intéresse 
à l’exposition des travailleurs aux particules fines et  
ultrafines. Elle a notamment travaillé sur l’exposi-

tion aux émanations de moteurs diesel dans divers  
milieux, ainsi que l’exposition à la silice cristalline 
dans une école des métiers de la construction. Elle est  
également titulaire d’un baccalauréat en biochimie de  
l’Université de Montréal.

Madame Jessica Dubé (absente sur la photo) a  
présenté la conférence « Santé et sécurité des  
travailleurs qui cumulent des précarités liées au statut  
d’emploi ou au statut migratoire ». Le but de ce  
projet était de construire un argumentaire à  
l’intention du Directeur de la santé publique de  
Montréal, afin de mobiliser les instances concernées par 
la SST autour de politiques visant l’équité dans l’exercice 
de la SST dans tous les milieux de travail et chez tous les  
travailleurs sans distinction du lien d’emploi ou du statut  
migratoire.

Titulaire d’une maîtrise en ressources humaines et  
candidate au doctorat interdisciplinaire en santé et 
société de l’Institut Santé et Société, Jessica Dubé 
est également chargée de cours dans différents  
programmes universitaires en ressources humaines. 
Son orientation scientifique de carrière se situe  
principalement en gestion de la santé et de la sécurité 
au travail ainsi qu’en gestion de la formation.

Nous félicitons les deux lauréates et invitons les  
étudiants à participer en grand nombre en soumettant 
une conférence au prochain congrès de l’AQHSST.

La Fondation récompense des étudiants



« Ton expertise en prévention... J’AIME! » 

Et effectivement, vous avez aimé à plus de 55 % en répondant « très satisfait » à l’évaluation du 
congrès! Un congrès qui s’est déroulé dans un environnement enchanteur dans le merveilleux 
Manoir Saint-Sauveur. 
Un congrès qui a permis de faire de nouveaux apprentissages, voir de nouveaux visages,  
d’assister à des retrouvailles entre professionnels, bref un programme chargé axé sur le  
partage du savoir et sur l’importance de se tourner vers de nouvelles technologies et de  
nouvelles approches dans ce monde où tout va très vite.

Nous avons une fois de plus accueilli des conférences issues du réseau de recherche et nous 
sommes très heureux du succès de ces conférences. Les chercheurs en hygiène, santé et  

sécurité du travail feront désormais partie de nos congrès et présenteront leurs projets et  
résultats de recherche par le biais d’un comité scientifique de sélection. 
Les étudiants ont pris une grande place encore cette année du fait de leur participation à titre de  
conférenciers ou de congressistes grâce à la Fondation de l’AQHSST et au support des établissements  
d’enseignement comme l’UQAM, l’Université de Montréal et l’ÉTS. La relève est bien assurée! 

Le succès d’un événement comme celui du 37e Congrès annuel de l’AQHSST repose sur la contribution d’un 
ensemble de partenaires et d’une équipe de travail. Nous désirons remercier les personnes suivantes pour 
leur participation à l’organisation de ce rendez-vous annuel.

Merci à tous les congressistes, conférenciers, formateurs, exposants, partenaires et organisateurs!
Je vous retrouverai donc les 18-19 et 20 mai 2016 à Shawinigan. 
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Mot du président du 37e congrès

Du comité organisateur: Des bénévoles en coulisse:
Madame Nathalie Paquet
Madame Diane Legault
Madame Caroline Chiasson
Monsieur Claude Pilon
Monsieur Michel Gagnon
Monsieur Christophe Élie Hebia
Monsieur Éric Veilleux

Madame Gabrielle Legende
Madame Nicole Goyette
Monsieur Marc Barré
Madame France de Repentigny
Madame Esther Thibault
Monsieur Hubert Fafard
Madame Guylaine Nadon
Monsieur Jocelyn Thériault
Monsieur Serge Michaud

Danny Morin
Président du 37e 
congrès de l’AQHSST



Merci à nos partenairesMot du président du 37e congrès

Merci à nos exposants
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18,19 et 20 mai 2016

38e congrès 
de l’AQHSST

Nous sommes à la recherche de bénévoles pour notre 38e 
édition du congrès de l’AQHSST. C’est une expérience très  
valorisante et enrichissante. Il n’est pas fréquent de pouvoir 
rassembler autant de professionnels de la santé et de la  
sécurité du travail. Vous trouverez donc votre place dans 
le comité organisateur puisque nous offrons pendant 
ce congrès plusieurs activités. Formations, conférences,  
activités thématiques, visites industrielles et bien plus...

Si cela vous intéresse ou si vous avez des questions,  
communiquez avec le secrétariat de l’AQHSST à info@
aqhsst.qc.ca ou au 1-888-355-3830.

mailto:info%40aqhsst.qc.ca%20?subject=
mailto:info%40aqhsst.qc.ca%20?subject=
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Résultats du sondage du congrès 2015
Vous avez été 52 répondants à notre sondage sur le 37e congrès de l’AQHSST, soit 40 % des par-
ticipants. Nous tenons à vous remercier d’avoir participé à ce sondage et nous notons chacun des 
commentaires reçus afin de permettre au comité suivant de vous préparer un congrès à votre image.

55 % sont très satisfaits de l’ensemble du congrès

45%  sont satisfaits de l’ensemble du congrès

Nous sommes heureux d’apprendre que 46 % ont été informés de la tenue du congrès par notre 
site Web. Continuer à visiter le site de l’AQHSST et le site du Congrès de l’AQHSST pour vous tenir au 
courant des évènements à venir. 

65 % sont satisfaits du programme final, des publicités et du service à la clientèle.
« Une équipe formidable, un accueill chaleureux, c’est une activité qui demeure pour moi un incontournable à laquelle je 
tiens à participer d’année en année... depuis 8 ans! »

55 % sont satisfaits des conférences et des innovations SST.
« Très bonnes conférences dans l’ensemble. » « J’ai trouvé très intéressante la participation d’entreprise pour nous  
présenter des innovations en SST. »

Les visites industrielles et l’activité thématique ont été appréciées à plus de 80 %. La barre est 
haute pour le prochain congrès à Shawinigan!

45 % sont satisfaits du banquet, du cocktail des exposants et de l’animation
« L’animation durant le banquet était très bien, mais la musique était trop forte par moment. Le musicien-chanteur était  
vraiment nice. Le repas était excellent. »

60 % sont satisfaits des exposants
« Bien que les exposants étaient relativement peu nombreux, le contenu de leurs kiosques était excellent. »

70 % sont satisfaits de l’emplacement du congrès et ces aménagements
« Ce fut une des meilleures années en ce qui me concerne (30 ans d’expérience comme congressiste) »

L’emplacement idéal pour le congrès annuel 2017? Vous avez répondu avec une proportion égale de 

33 % pour Québec et Orford. Le conseil d’administration étudiera alors la faisabilité de la 
tenue du congrès dans l’une de ces deux régions.

N’hésitez pas si vous avez d’autres suggestions, nous aimons connaître votre opinion!



Retour sur l’Assemblée générale annuelle
Conformément au Règlement No 4 : Assemblée des membres, du Cahier des normes 
et pratiques de gestion, l’Association québécoise pour l’hygiène, la santé et la  
sécurité du travail (AQHSST) tient son assemblée générale annuelle (AGA) qui coïncide  
habituellement avec le congrès annuel, permettant ainsi aux membres d’assister à la 
réunion en plus grand nombre. 

L’AGA des membres c’est bien sûr l’occasion de faire le point sur les actions menées
par le conseil d’administration au cours de l’exercice précédent et de présenter les 
états financiers. C’est également l’occasion de présenter les résultats de l’élection des 
nouveaux administrateurs qui siègeront sur le conseil d’administration et d’annoncer si 
une augmentation de l’adhésion ou des autres frais est requise pour l’année suivante. 

Les amendements à la Constitution et/ou aux Règlements de l’Association sont présentés et font  
l’objet d’une discussion avant d’être ratifiés. C’est également le moment de poser des questions  
selon vos préoccupations concernant un point présenté à l’ordre du jour. Pour vous familiariser avec le  
fonctionnement de l’assemblée et les règles qui encadrent la vie démocratique de l’Association, veuillez 
visiter l’adresse suivante http://www.aqhsst.qc.ca/a-propos/constitution-et-reglements/

Cette année, l’assemblée s’est tenue le mercredi 20 mai, de 12 h à 13 h 15, au Manoir Saint-Sauveur. Plus de 
55 membres ont assisté à l’assemblée générale annuelle. Mesdames Esther Thibault, présidente, Amélie  
Trudel, présidente sortante, Mélanie Monette, secrétaire et Monsieur Hubert Fafard, trésorier ont  
présenté leurs parties respectives. La présidente a procédé à la présentation des membres du conseil  
d’administration 2015-2016 et celle-ci a souligné la nouvelle venue de trois conseillers régionaux, de la 
secrétaire et du nouveau vice-président.

Le procès-verbal de l’AGA 2014, les rapports de la présidente et du trésorier ainsi que le choix de la firme 
comptable ont été adoptés. Bonne nouvelle, il n’y aura aucune hausse de la cotisation annuelle pour  
l’année 2016-2017. Aussi, une nouvelle catégorie de membres a été adoptée et sera incluse aux  
Règlements, soit membre chercheur. La  cotisation annuelle de cette catégorie sera  équivalente à celle 
du membre individuel. Enfin, un autre amendement aux Règlements sera apporté et précisera la règle 
entourant la démission du vice-président (e) avant qu’il ou qu’elle accède automatiquement au poste de 
président (e), venant clarifier le libellé de l’article à ce sujet. Le procès-verbal de l’AGA vous sera acheminé 
par courrier électronique au moins 30 jours avant la prochaine assemblée générale.

Pour ceux et celles qui n’ont pas pu être présents à la dernière assemblée, le rapport annuel d’activités 
pour l’exercice 2014-2015 sera versé sur le site Web dans la section PORTAIL DES MEMBRES.

L’Association vous remercie d’avoir participé en si grand nombre. Votre implication est importante pour 
façonner l’avenir de VOTRE Association!
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Par France de Repentigny
Comité des Communications et 
du Service à la clientèle



Prenez note que le bureau 
de l’AQHSST sera fermé 
du 20 juillet au 2 août.
BONNES VACANCES!
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Prix Antoine-Aumont de l’AQHSST

À l’occasion de son 37e congrès annuel, l’Association québécoise pour l’hygiène, la santé 
et la sécurité du travail (AQHSST) remettait le 18e Prix Antoine-Aumont de l’AQHSST 
institué en 1989 à l’Équipe de recherche en sécurité du travail (ÉREST) de l’École de 
technologie supérieure (ÉTS) pour avoir apporté une contribution remarquable dans le 
domaine de l’hygiène, de la santé et de la sécurité du travail au Québec.

Lors de la cérémonie de reconnaissance, madame Esther Thibault, présidente de 
l’AQHSST a convié madame Sylvie Nadeau, directrice de l’ÉREST, messieurs Stéphane 
Hallé et François Morency ainsi que certains membres de l’équipe de chercheurs, soit 
messieurs Jean Arteau, Bryan Boudreau-Trudel, Frédéric Laville, Ludwig Vinches et 
Maximilien Debia à venir recevoir ce prestigieux prix dans le domaine de l’hygiène, la 
santé et la sécurité du travail couronnant l’excellence des travaux de l’ÉREST. Chacun des 
membres de l’équipe a fait une courte présentation de son champ d’expertise. Pour ter-

miner, Madame Thibault a remis une plaque hono-
rifique sur laquelle nous pouvons lire « L’excellence 
de la recherche en réseau et en partenariats avec 
l’industrie ».

Depuis plus de 20 ans, l’équipe de recherche en  
sécurité du travail développe des outils permettant 
de protéger les travailleurs contre les décès, les  
blessures de nature accidentelle et les maladies 
professionnelles en plus de concevoir des systèmes 
de production et d’équipements plus sécuritaires. 
L’équipe de chercheurs oriente ses travaux suivant 
quatre axes stratégiques : la gestion des risques, la 
conception sécuritaire des équipements et des postes 
de travail, l’hygiène industrielle et la conception des 
équipements de protection.

Pour tout complément d’information, je vous invite à visiter le site Web à l’adresse suivante :
http://www.etsmtl.ca/Unites-de-recherche/EREST/Accueil

Toutes nos félicitations à l’équipe de l’ÉREST pour ce prestigieux prix!

Par France de Repentigny
Comité des Communications et 
du Service à la clientèle

http://www.etsmtl.ca/Unites-de-recherche/EREST/Accueil


Offres de service

Consultez ces offres sur le site Web/ portail membre

Prix Antoine-Aumont de l’AQHSST Offres d’emplois
Titre de l’emploi Nom de l’entreprise Lieu Date affichage

Conseiller(ère) en Santé et Sécurité 
en prévention et environnement

Mine Raglan Site Minier 2015-06-19

Hygiéniste du travail CIUSSS Saguenay Lac-Saint-
Jean

Chicoutimi 2015-06-17

Fonction recherchée Spécialisation Lieu Date affichage

Santé et sécurité du travail N/A N/A 2015-01-14

Préventionniste, conseillère, 
coordonnatrice en santé et 

sécurité de travail

Maintenance industrielle Québec 2015-01-14

Conseiller SSE - prévention N/A Montréal et environs 2015-05-27

Spécialiste sénior en santé- 
sécurité et environnement

Hygiène industrielle - analyse 
du risque

Montréal et environs 2015-06-02

               COMITÉS                   CONSEILLERS RÉGIONAUX     CONSEIL ÉXECUTIF
Communications et Service à la 
clientèle
France de Repentigny
Emploi et Développement social Canada-
Programme du travail

Formation
Guylaine Nadon
Nossam

38e congrès annuel de l’AQHSST 
2016

Poste vacant

Fondation de l’AQHSST
Nicolas Perron
Président de la Fondation
SNC-Lavalin

Présidente
Esther Thibault
APSSAP

Vice-précident
Danny Morin
Olympe

Trésorier
Hubert Fafard
SNC-Lavalin

Secrétaire
Mélanie Monette
Consultants Mémo

Montérégie, Estrie et Centre-du-Québec
Jocelyn Thériault
Le Groupe ID

Québec et Est du Québec
Audrey Gignac
Prévost inc.

Laval, Laurentides, Lanaudières et 
Mauricie
Jean-Maxime Duc
Turbomeca Canada

Nord-Ouest
Serge Michaud
Barrette inc.

Montréal
Franck Napon
ÉTS

Saguenay, Lac St-Jean et Côte-Nord
Jimmy Bouchard
Groupe Conseil Filion

AUTRES ACTIVIÉS
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Tournoi-bénéfice

Les directeurs et les administrateurs des Associations sectorielles 
paritaires (ASP) s’associent à l’Association québécoise pour la santé et la 
sécurité du travail (AQHSST) pour la tenue d’un tournoi-bénéfice au profit 
de la Fondation de l’AQHSST (http://www.fondationaqhsst.ca)

Ce tournoi se tiendra le 27 août prochain au club de golf de Lévis.
À partir de 11h30 : Inscriptions
À 12 h : Départs simultanés 
De 17 h jusqu’à 19 h : Activité réseautage sur la terrasse du resto pub.
(http://www.golflevis.com)

Vous souhaitez supporter la relève en hygiène, santé et sécurité du travail et aider la Fondation 
à poursuivre son œuvre? Remplissez le formulaire suivant pour participer à notre événement.
Pour toute question, contactez Esther Thibault au 418-564-0904.

Au plaisir de vous y rencontrer,

Nicolas Perron
Président de la Fondation AQHSST
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Club de golf de Lévis le 27 août 2015
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paritaires (ASP) s’associent à l’Association québécoise pour la santé et la 
sécurité du travail (AQHSST) pour la tenue d’un tournoi-bénéfice au profit 
de la Fondation de l’AQHSST (http://www.fondationaqhsst.ca)

Ce tournoi se tiendra le 27 août prochain au club de golf de Lévis.
À partir de 11h30 : Inscriptions
À 12 h : Départs simultanés 
De 17 h jusqu’à 19 h : Activité réseautage sur la terrasse du resto pub.
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Vous souhaitez supporter la relève en hygiène, santé et sécurité du travail et aider la Fondation 
à poursuivre son œuvre? Remplissez le formulaire suivant pour participer à notre événement.
Pour toute question, contactez Esther Thibault au 418-564-0904.
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L’hypersensibilité 
environnementale

Plus de 170 000 Québécois 
seraient atteints d’hypersen-
sibilité environnementale 
(aussi nommée MSC: Multiple 
Chimical Sensitivity). 

L’hypersensibilité environnementale est une  
pathologie qui est très souvent confondue avec 
une allergie classique. 

Cette maladie chronique et invalidante 
se caractérise par une sensibilité aux  
produits chimiques. Ces derniers étant les plus  
susceptibles de provoquer ce syndrome sont :

�� les solvants organiques volatils;
�� le monoxyde de carbone;
�� le mercure;
�� l’hydrogène sulfuré;

Les trois classes de pesticides suivants :  
carbamates/organophosphorés, pyréthrinoïdes 
et organochlorés.

La communauté scientifique lui associerait  
également la pathologie de l’EHS - Electro Hyper 
Sensibilité. Le nombre de personnes atteintes au 
Canada aurait augmenté de 34 % de 2005 à 2010.

Quels sont les symptômes et quelle population 
est plus à risque?

Les symptômes rapportés sont le plus souvent:
�� des troubles neurologiques; 
�� du larmoiement et de l’écoulement nasal; 
�� des maux de tête; 
�� de la fatigue; 
�� des difficultés respiratoires et digestives.

Comme on retrouve plusieurs de ces symp-
tômes parmi d’autres maladies, et ce, mal-
gré la reconnaissance de cette maladie par 
l’OMS, la communauté médicale convient qu’il 
y a une difficulté à poser un diagnostic précis.  

Plusieurs de ses membres croient encore que cette  
maladie serait davantage liée à un problème 
d’ordre psychologique que physique même, si 
dans les faits, les symptômes sont bien réels.

Cette maladie toucherait toutes les populations 
quels que soient l’âge, la classe socio-écono-
mique ou le sexe. Par contre, les femmes seraient 
plus affectées que les hommes notamment en 
raison des hormones que leur corps produit.

Peut-on guérir de cette maladie?

Actuellement, il n’y a aucun traitement  
permettant la guérison de la MCS. Afin d’aider les  
personnes souffrant de cette maladie, on  
recommande de supprimer les sources chimiques 
qui déclenchent les symptômes, 
d’adapter l’environnement de la 
personne atteinte, de sensibiliser 
leur entourage à limiter la présence 
de produits chimiques et de prendre 
en charge précocement les cas pour 
obtenir plus de chance de succès. 
Prévention en milieu de travail
Le meilleur moyen de préven-
tion demeure d’assurer la qualité 
de l’air intérieur dans le milieu de  
travail puisque l’employeur doit fournir un lieu de  
travail sûr et sain. 

Plusieurs organismes ont compilé de l’informa-
tion sur les normes relatives à la qualité de l’air 
intérieur pour assurer le confort des travailleurs 
et mieux protéger un travailleur contre les risques 
potentiels pour sa santé.

L’employeur devrait également adopter une  
politique pour un « milieu de travail exempt de 
parfums et de produits parfumés » par exemple 
et cette politique pourrait aller jusqu’à y inclure 
les produits nettoyants utilisés.

Pour plus d’informations sur le sujet : 
http://www.hypersensibiliteenvironnementale.
com/

Les plus récentes actualités

Kathleen Côté,D.É.S.S. en SST
Coordonnatrice SSE

http://www.hypersensibiliteenvironnementale.com/
http://www.hypersensibiliteenvironnementale.com/


Le SIMDUT 2015 (SIMDUT harmonisé au SGH) est en vigueur au Québec. 

Le Règlement sur les produits dangereux (RPD) et certaines modifications à la Loi sur les produits  
dangereux (LPD) sont entrés en vigueur le 11 février 2015. En ce qui concerne le volet provincial, les provinces et  
territoires ont convenu de l’entrée en vigueur des modifications législatives vers le 1er juin 2015. Au  
Québec, le projet de loi 43 - Loi favorisant l’information sur la dangerosité des produits présents en milieu 
de travail et modifiant la Loi sur la santé et la sécurité du travail (2015, chapitre 13) a été sanctionné le 3 
juin 2015 et est entré en vigueur le même jour. Le SIMDUT 2015 et le SIMDUT 1988 cohabiteront dans les 
milieux de travail jusqu’à la fin de la période de transition, le 1er décembre 2018.

La CSST chapeaute les travaux requis pour l’implantation du SIMDUT 2015. À cet effet, quatre comités ont été 
mis sur pied afin de modifier la réglementation provinciale, de développer des contenus de formation pour les 
inspecteurs, de mettre à jour les publications sur le SIMDUT et d’harmoniser la classification des produits dange-
reux présents dans la banque de données du Répertoire toxicologique, en fonction des classes de danger du SGH.  

Modifications législatives
La Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) et certains de ses règlements, dont le Règlement sur 
l’information concernant les produits contrôlés, ont été modifiés pour s’harmoniser à la nouvelle  
réglementation fédérale. Le Projet de loi no 43, portant le nom de Loi favorisant l’information sur 
la dangerosité des produits présents en milieu de travail et modifiant la loi sur la santé et la sécuri-
té du travail apporte les modifications requises à la LSST. Il prévoit le remplacement du Règlement sur 
l’information concernant les produits contrôlés par le Règlement sur l’information concernant les pro-
duits dangereux, ainsi que quelques modifications de concordance à certains autres règlements. 

Formation des inspecteurs
Afin d’assurer l’application adéquate du SIMDUT 2015, les inspecteurs de la CSST doivent recevoir une formation 
qui leur permettra d’être informés des changements apportés par le SIMDUT 2015 et des impacts législatifs et  
réglementaires. Un inspecteur par région a été formé sur le SIMDUT 2015 en avril 2015. Celui-ci exercera le 
rôle de relayeur d’information auprès de tous ses collègues qui seront formés au plus tard vers la mi-juin. 
La période de transition, qui doit se terminer le 1er décembre 2018, implique la coexistence des deux 
systèmes (SIMDUT 1988 et SIMDUT 2015) et des lois et règlements concernés. La formation des  
inspecteurs devra donc comprendre les éléments des deux systèmes au cours de toute cette période. 

Publications
En janvier 2015, tous les employeurs du Québec ont eu accès à un papillon présentant les principales  
obligations de l’employeur en lien avec l’harmonisation du SIMDUT au SGH.
Depuis mars 2015, une foire aux questions (FAQ) sur le SIMDUT est en ligne sur le site internet du Répertoire  
toxicologique. Certaines de ces questions, ainsi que les textes du site internet du Répertoire toxicologique, 
ont fait l’objet d’une mise à jour à la suite de l’adoption du Projet de loi 43.

D’ici juillet 2015, il est prévu de rendre disponibles sur le site internet de la CSST et du Répertoire  
toxicologique les publications suivantes :
•	 La Fiche de données de sécurité (SIMDUT 2015)
•	 Le guide de la fiche de données de sécurité (SIMDUT 2015)
•	 L’Étiquette du fournisseur (SIMDUT 2015)
•	 L’Étiquette du lieu de travail (SIMDUT 2015) 

 

L’implantation du SIMDUT 2015 au Québec
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L’implantation du SIMDUT 2015 au Québec
La brochure « Grille d’analyse : conformité avec les exigences québécoises du SIMDUT » et un passeport 
expliquant la transition suivront. Le document « Notions de toxicologie » ainsi qu’une affiche des  
pictogrammes devraient être mis à jour à l’automne.  

Classifications SIMDUT
Quelques 2 500 classifications qui ont été établies selon le SIMDUT 1988 (Règlement sur les produits contrô-
lés), seront mises à jour en fonction des nouvelles exigences du SIMDUT 2015 (Règlement sur les produits 
dangereux).
  
À l’heure actuelle, environ 200 de ces classifications ont été révisées complètement. Les autres classifica-
tions ont fait l’objet d’une conversion informatique et seront révisées ultérieurement. Elles sont diffusées 
sur le site internet du Répertoire toxicologique.

Pour plus d’information, consulter le site du Répertoire toxicologique :
http://www.csst.qc.ca/prevention/reptox/Pages/repertoire-toxicologique.aspx

Anne-Marie Filion
Coordonnatrice SIMDUT pour le Québec
Conseillère experte en prévention-inspection
Direction adjointe de l’hygiène du travail
Commission de la santé et de la sécurité du travail

FOURNISSEUR D’ÉQUIPEMENT INDUSTRIEL

www.henlex.com  .  1-800-922-2522  .  info@henlex.com
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Les plus récentes actualité...

InfoIRSST Vol. 13, No 06
� Prévention des troubles musculosquelettiques en bureautique
� Subventions en réadaptation au travail

Consulter le rapport

Prévention au travail 
� Travailler à l’extérieur Lire l’article...
� Les risques de l’exposition aux désinfectants dans les piscines intérieures Lire l’article...
� Un outil d’aide à la prise de décision pour choisir une protection respiratoire contre les bioaérosols 
 Lire l’article...

�Coup de chaleur: la CSST rappelle les moyens pour le prévenir Lire l’article...
�La CSST veut soutenir l’utilisation des appareils de manutention dans les milieux de 
travail Lire l’article...

� SIMDUT 2015 Lire l’article...
� Intimidation en milieu de travail Lire l’article...
� Document infographique sur la sécurité des nouveaux travailleurs au 
Canada Lire l’article...

Rapport sur la santé et la sécurité
Vol. 13, No 06
� Protéger notre planète – et nos travailleurs
� Prenez garde à l’humidité
� Un outil Web présente la législation en matière de santé et de sécurité au travail du Nouveau-Brunswick en 
langage clair et simple
� Balados: Parlons de la maladie de Lyme et La violence familiale - un enjeu du travail                       

Consulter le rapport

�Fierté 2015: du droit égal au mariage aux droits des trans
�Le CPM se sert de sa majorité pour manipuler le Règlement du Sénat et imposer le  projet de loi C-377 
�N’y touchez pas si vous ne pouvez pas l’améliorer - Le Programme des aides familiaux résidants  
www.congresdutravail.ca

http://www.irsst.qc.ca/abonnement-infoirsst-fr.html
http://www.irsst.qc.ca/renseignements-generaux.html%3Futm_source%3DAll%26utm_campaign%3D2015-06%2Bexterne%26utm_medium%3Demail
http://www.irsst.qc.ca/nouvelle-2015-06-12-travailler-a-l-exterieur.html
http://www.irsst.qc.ca/actu-2015-05-22-piscines-interieures.html
http://74.123.92.235/bioaerosol/
http://www.csst.qc.ca/salle_de_presse/actualites/2015/Pages/7-juillet-Sherbrooke.aspx
http://http://www.csst.qc.ca/prevention/reptox/simdut-2015/Pages/loi-43-quebec.aspx%3F_ga%3D1.206867283.1300949780.1433776197
http://www.csst.qc.ca/prevention/theme/manutention/pages/recherche-manutention.aspx
http://www.cchst.ca/oshanswers/chemicals/whmis_ghs/general.html
http://www.cchst.ca/oshanswers/psychosocial/bullying.html
http://www.cchst.ca/products/posters/new_worker_safety/
http://www.cchst.ca/newsletters/hsreport/
http://congresdutravail.ca/
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Les plus récentes actualité...

� Plan de mobilité et sécurité durables Lire l’article...
Travail & Sécurité n° 4 d’Avril 2015
� Code du travail pour les jeunes âgés de moins de dix-huit ans.  Lire l’article...
� Décret modifié relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail, ainsi qu’à la prévention médicale dans la fonc-
tion publique. Lire l’article...

� Le succès des outils OiRA en France Lire l’article...
� Bienvenue sur notre nouveau site Web Consulter le site

�Méthode d’estimation de la gravité des conséquences environnementales 
d’un accident industriel  Lire l’article...
� INERISmag du mois de juin est en ligne Pour en savoir plus...

� En participant à la Conférence virtuelle du AIHce, vous obtenez l’éducation et 
des idées inspirantes livrées directement à votre bureau!  Consulter le site...

� OSHA and the American Society if Safety Engineers renew alliance to protect  
worker safety and health     Lire l’article...

�Congrès du CSSE 2015 du 20 au 23 septembre 
2015 à Ottawa		

   Consulter le programme...

http://www.inrs.fr/media.html%3FrefINRS%3DED%25206202
http://www.inrs.fr/header/actualites-juridiques/sommaire-bulletin-juridique-avril-2015.html
http://www.inrs.fr/header/actualites-juridiques/sommaire-bulletin-juridique-avril-2015.html
https://osha.europa.eu/fr/highlights/success-story-oira-france
http://https://osha.europa.eu/fr/highlights/success-story-oira-france
https://osha.europa.eu/fr
http://www.ineris.com/propos-de-lineris/qui-sommes-nous/actualit%25C3%25A9s/m%25C3%25A9thode-destimation-de-la-gravit%25C3%25A9-des-cons%25C3%25A9quences-envi
http://www.ineris.com/propos-de-lineris/qui-sommes-nous/actualit%25C3%25A9s/inerismag-du-mois-de-juin-est-en-ligne/165151
https://osha.europa.eu/fr/highlights/success-story-oira-france
https://www.osha.gov/newsrelease/trade-20150611.html
http://www.csse-scee.ca/congres/


Nom                                Prénom             Compagnie 

BIENVENUE AUX

NOUVEAUX MEMBRES!

Amano Valérie Université de Montréal

Awono Vincent De Paul ÉTS

Biyeyeme Bi Mve Marie Jeanne IRSST / Université de Montréal

Bonneau Éric SIM

Camara Djémé ÉTS

Fortin Nathalie Rio Tinto

Giroux Benoît Tetra Tech industries inc.

Lachance Isabelle Media conseil santé sécurité

Lannoye Frédéric Revue Travail et Santé

Melanson Annick Prevost, Groupe Volvo Canada

Patron Gomez Heidy Esther ÉTS

Pratt Jonathan Association des employeurs maritimes

Ribardière Sébastien Exp Global

Robichaud Andréanne ÉTS

Vinches Ludwig ÉTS
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Programme de formation 2015-2016

Bonnes vacances! Votre InfoAQHSST sera de retour le 30 septembre 2015.

Pour informations:
89 boul. Bromont c.p. 52

Bromont (QC) J2L 1A9

Tél: 450-776-2169
Sans-frais: 1-888-355-3830

info@aqhsst.qc.ca / www.aqhsst.qc.ca

Programme de formation 2015-2016
Longueuil Québec Durée Formations

1 septembre 2015 13 octobre 2015 8 heures SIMDUT 2015 et l’impact de son application au Québec

14 octobre 2015 __ 16 heures Sécurisation des machines

10-11 novembre 
2015

3-4 novembre 
2015

8 heures Amélioration des compétences en hygiène du travail

9 décembre 2015 __ 8 heures Qualité de l’air en milieu de travail et hypersensibilité

20 janvier 2016 __ 8 heures Rayonnements ionisants dans le milieu de travail: contrôle,  
mesures et effets sur la santé

10 février 2016 __ 8 heures Plan de gestion de l’amiante et son enlèvement en  
milieu de travail

24 février 2016 17 février 2016 8 heures Gestion des entrepreneurs

22 au 26 février 
2016

__ 38 heures Session préparatoire pour l’examen du ROH

16 mars 2016 23 mars 2016 8 heures Les bioaérosols en milieu de travail et leurs  
effets sur la santé

13 avril 2016 __ 8 heures Sécurité Électrique: Choc électrique et CSA Z-462

La formation Éthique et pratique professionnelle de l’hygiène du travail vous sera présentée sous forme de 
souper-conférence en octobre 2015. 
Pour information: www.aqhsst.qc.ca


